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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det psedagogiske lzeringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstés, at lederen har ansvar for, at det psedagogiske
personale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske leeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

| 2023/2024 har vi haft et saerligt fokus pa at fa et godt kendskab til den nye styrkede lzereplan. Derfor har
vores fokus isaer vaeret pa at arbejde med de 6 leereplanstemaer. Vi inddelte aret pa felgende made:

Jan.-april: Krop, sanser og beveegelse
Maj-aug: Natur, udeliv og science
Sep.-dec.: Kultur, sestetik og faellesskab

De tre leereplanstemaer: "Kommunikation og sprog”, "Alsidig personlig udvikling” og "Social udvikling”
havde vi fokus pé at evaluere og dokumentere i bgrnenes dagbgger og pa Hjernen og Hjertet.

Det har veeret meget lzererigt for os at arbejde med lzereplanen pa denne made. Vi har haft mulighed for at
komme godt i dybden med de forskellige temaer. Og barnene er blevet praesenteret for en masse
speendende og leererige aktiviteter.

Det har gjort os modne til at vi nu kan arbejde pa en ny made med de 6 leereplanstemaer. En méade der
efterlader mere plads til spontanitet, til bernenes medindflydelse og til at vi kan tage samfundsaktuelle
emner op.

| den nye laereplan for 25/26 vil vi i stedet for at arbejde koncentreret med et laereplanstema ad gangen,
arbejde med andre temaer og emner. Fx eventyr, arstider, sport, aktuelle events osv. Indenfor hvert tema
vil vi sa sikre os at vi kommer omkring alle laereplanstemaerne.

Det farste tema vi vil praesentere bgrnene for er i januar og februar og vil hedde "Vinter”. | Igbet af arets
forste to maneder vil barnene altsa i forbindelse med temaet om vinter f& mulighed for at udvikle sig
indenfor alle de 6 laereplanstemaer.



Vi har udarbejdet en SMTTE model om temaet Vinter, hvor vi Igbende vil evaluere og sikre os at vi far
arbejdet med alle de 6 temaer.

Vi ser frem til denne nye made at arbejde med laereplanen pa, da vi har en formodning om, at det vil give
os mulighed for mere spontanitet og mulighed for at vaelge emner i Igbet af aret, som vi oplever der
interesserer bgrnene.

Herudover har vi bredt set haft et gget fokus pa barnenes medansvar og @gnsker i hverdagen, vi har givet
bgrnene mulighed for at saette deres eget praeg pa dagen. Det geelder valg af aktiviteter, hvilke temaer vi
skal have til samling og hvor vi skal ga hen pa tur. Dette har givet os mulighed for at stgtte og udvikle
bagrnefaelleskaber med afsaet i barnenes egne initiativer.

| foraret 23 og 24 har vi haft et starre Forarsprojekt pa tvaers af vuggestue og bgrnehave, projektet strakte
sig fra marts til juni

"....B@rnene prasenteres for forskellige materialer og muligheder for forskellige kreative udtryk. Vi
kunne godt teenke os, at arbejde mere intensivt med det kreative udtryk pa tvaers af huset og en
gang arligt afslutte med en fernisering for geester”

Uddrag fra den psedagogiske laereplan for Bernehuset Lindely.

Barnene blev delt i forskellige sma grupper pa tveers af alder. Her blev de igennem perioden praesenteret
for forskellige kreative udtryksformer. Nar bgrn far mulighed for at afprgve forskellige kreative
udtryksformer, aktiveres deres sanser og falelser og de far mulighed for at mgde nye sider af sig selv og
de udvikler en starre forstaelse for deres omverden.

Slutevaluering for forarsprojekt 2024 uddrag fra vores SMTTE model:
Vores mal var:

-At barnene far kendskab til arstiden forar: Med dette ars projekt har barnene faet kendskab til
sommerfugle, mariehans, ild, vand, luft og meget mere. Derfor har de opnaet en viden omkring naturen
om foraret. Der er blevet gaet i dybden med de forskellige emner og barnenes viden er blevet udvidet.

-At bornene bliver praesenteret for forskellige kreative udtryksformer: Bgrnene er blevet preesenteret
for maling, klippe/klistre, at bygge en vandbane, lave drager, plante fra og meget mere. Sa dette mal er
bestemt indfriet.

-At bagrnene far en naturoplevelse og laering ved at sa, se noget spire og vokse op; har haft
mulighed for at opna en laering omkring naturen. Alle bgrn har vaeret pa ture ud i naturen, de har
plantet frg og fulgt processen fra frg til spire.

-At barnene far styrket deres sociale kompetencer: Bgrnene har veeret inddelt i grupper pa tveers af
alder. De eldre barn har vaeret opmeerksomme og sade til at hjeelpe de yngre. Barnene har udvist gleede
ved at se hinanden i grupperne. Og der har vaeret mulighed for at udvikle deres sociale kompetencer i
mindre grupper.

Alt i alt opleves dette forarsprojekt som en stor succes. De ansatte har taget ejerskab og vaeret
meget motiverede.



Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vores Paedagogiske leder, har det primaere ansvar for arbejdet med Den styrkede paedagogiske lzereplan
og sikre den ngdvendige dokumentation. Herunder at ivaerksaette nye initiativer til evaluering, og sikre
involvering og kommunikation bredt set til barn, foreeldre og samarbejdspartnere.

Barnehuset Lindely er et mindre hus og det er vigtigt at den paedagogiske leder selv er en del af
hverdagen, hvorfor mindst 90% af dennes timer er pa stuerne.

Organiseringen er konkret som falger:

Den paedagogiske leder deltager hver 14. dag pa stuemader pa hver stue, her evalueres arbejdet med
lzereplanen - ledt af den paedagogiske leder. Fokus pa disse mgder er dels af vaere aben for nye initiativer
for forandring af praksis, men lige sa vaesentligt - forankring af ny viden, saledes, at vi far fastholdt de ting
der lykkes. Der arbejdes metodisk ud fra SMTTE-modellen som dokumentation.

Organiseringen af evalueringskulturen mere bredt i huset, finder sted til hvert PU-
mgde(personaleudviklingsmade) disse afholdes ca. hver 6 uge og her er der altid et fagligt punkt pa
dagsordenen, og sat tid af til feelles draftelser af arbejdet med leereplanen og konkrete evalueringer hvor
leering kan bredes ud til hele huset.

Vi har i arbejdet med vores paedagogiske lzereplan oplevet at det har veeret nemt at evaluere konkret pa
vores temaer, nar der har veeret en SMTTE model for temaet, med mal der kunne evalueres pa.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vores paedagogiske laereplan har Igsbende veeret pa dagsordenen til PU-mgder og stuemgader hvor den er
blevet evalueret og revideret i feellesskab. Men den har sidelabende ogsa veeret pa dagsordenen til
foraeldrebestyrelsesmgader og til alle afholdte foreeldremgder. Endvidere afholder vi hvert efterar en
paedagogiskdag hvor det faglige arbejde i Lindely er omdrejningspunktet.

Vi har udarbejdet forskellige SMTTE modeller der tager afsaet i vores Paedagogiske Laereplan. SMTTE-
modellerne evaluerer vi pa vores stuemader.

Det er som fgr naevnt vores paedagogiske leder der har det overordnede ansvar for arbejdet med vores
lzereplan og med at sikre at alle medarbejdere er klaedt pa til arbejdet med lzereplanen.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og barnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det psedagogiske leringsmiljg i dagtilbuddet og
barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske
lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bernesynet, barneperspektivet og arbejdet med dannelse
kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

= Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?
Vi gnsker at sikre os at vi udvikler os fagligt i Lindely, og samtidig har vi et stort gnske om at sikre os at

bgrnene udvikler sig og har mulighed for opna lzering og erfaring med forskellige aktiviteter i deres
dagligdag hos os.

Vi har i de forgangne to ar anvendt SMTTE modeller pa alle vores paedagogiske aktiviteter. Dette har gjort
vores evaluerings arbejde nemt og overskueligt. P4 denne made har vi sikret os at vi arbejdede med de



opstillede og gnskede mal. Vi har ogsa haft mulighed for at justere pa vores tiltag undervejs, safremt vi
ikke oplevede den gnskede udvikling.

Pa vores stuemader gennemgar vi systematisk alle barn i vores institution, saledes at vi sikrer os, at alle
bgrn udvikler sig. Vi drafter barnets trivsel og udvikling hver anden maned og notere vores evaluering i
barnets dagbog pa Nordic Pas.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Herunder ses eksempler pa vores evalueringer af SMTTE-modeller:
Uddrag fra evaluering af SMTTE- modellen "Barneperspektiver i hverdagen”

30/1 2024
Stuemgade i vuggestuen

Der er mange situationer i Iebet af dagen hvor bornene har medindflydelse. FX. Da vi havde
sansekasser, her var det selvfalgelig muligt for barnene at sige nej tak til at saette fodderne i den
kolde sne. At kunne sige nej tak til at veere med i en aktivitet er ogsd medbestemmelse. Det er
vigtigt at vaere opmaerksom pa. Men selvfglgelig ogsa en opmaerksomhed pa at barnene udvikler
sig og bliver mere modige, sa de maske far lyst at vaere med en anden gang.

1/2 2024 Stuemade barnehaven

Der har veeret forskellige gode oplevelser med at bornene selv vaelger en aktivitet, eller veelger
imellem valgmuligheder i en aktivitet. Vi ser barn der glaedes ved at fa lov at vaelge og veere
medaktorer.

Vi oplever at vores ggede fokus pa dette, gor at vi er opmaerksomme i hverdagen pa hvornar
barnene kan fa lov at vaere medbestemmende.

Uddrag fra evaluering af SMTTE- modellen "Krop, sanser og bevaegelse”
15/5 2023
Stuemode i vuggestuen:

Vi har nu afsluttet vores tema om Krop, sanser og bevasgelse.

Det har vaeret rigtig godt. Vi har erfaret at det er givende nar vi kan dykke ned i et tema og fordybe
os i dette over en tid. Det er motiverende for os som personale at vi kan arbejde koncentreret
omkring et emne. Det er ogsa motiverende at opleve hvordan bgrnene udvikler sig og glaedes over
et tema som dette.

Vi har oplevet at mange af vores mal er blevet en realitet. Vi har set barn der er blevet meget mere
modige i forhold til at turde bruge deres kroppe pa forskellige mader. Barn der har udvist
bevaegelsesglade, og selv har taget initiativ til at bruge deres kroppe.

Det har vaeret udfordrende og laererigt for os voksne at skulle planleegge og afholde aktiviteter
omkring sanserne, og ernaring. Her krsevende det nysgerrighed pa hvad vi kunne praesentere for
barnene og hvad der gav mening. Vi synes vi er kommet rigtig godt i mal med nogle spzendende og
leererige aktiviteter og processer.

4/3 2024



Stuemade i barnehaven:

Vi har i de to forgangne maneder haft fokus pa Krop, sanser og bevagelse.

Det har veeret et rigtig godt forlob. Barnene er blevet praesenteret for smagsoplevelser,
sansekasser, motoriske lege, sanglege med fokus pa kroppen. Sidelesbende med temaet har vi
ogsa haft et fokus pa bornenes medbestemmelse (se saerskilt SMTTE model)

Forlgbet frem til nu har vaeret rigtig godt. Vi har haft udarbejdet nogle spaenende og sjove
manedsplaner, som vi har udfart. De voksne har taget ejerskab og vaeret meget motiverede i de
forskellige aktiviteter. Det har vaeret interessant at have barneperspektivet mere med og barnene
har vist os nye veje.

Vi oplever bgrn der glaedes ved de aktiviteter vi har lavet med dem, barn der bliver mere modige.
Og iszer born der gerne vil deltage i fysisk aktivitet. Vi har ogsa erfaret at det giver os mulighed for
at spotte de born, der har ekstra brug for at blive udfordret og styrket motorisk. Og at det er vigtigt
vi gentager de fysiske aktiviteter, sa de born der maske ikke den forste gang havde mod pa at
deltage, far muligheden igen en anden dag.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laringsmiljo og bernenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Ved en gennemgang af vores SMTTE-modeller for vores aktiviteter de forgange to ar er det tydeligt at se,
at vi er blevet bevidste om, at barnenes medbestemmelse og medindragelse, er af en yderst vigtig
karakter. Bgrnenes engagement i vores aktiviteter stiger, nar de selv er medskabere og vi som personale
far gje pa nye og spaendende veje at ga nar vi fglger barnene.

| den kommende laereplans periode skal vi have fokus pa at anvende Sperge Barge (Hjernen og Hjertet).
Det har vi ikke formaet i den forgange plan. Derfor vil den paedagogiske leder som det farste i det nye ar
igangseette dette.

Uddrag fra SMTTE om "Barneperspektiver i hverdagen”

7/3 2024 Stuemade i barnehaven:

Det er vores klare opfattelse at barnene far meget mere mulighed for at vaere med i planlaegningen
af deres hverdag og aktiviteter.

Helt ned i sma detaljer som, om vi skal ga til hajre eller venstre pa gature

Vi oplever at barnene bliver stolte nar de far lov at vaere med til at bestemme.

Vi laver demokratiske afstemninger, hvilket spil skal vi spille, sang skal vi synge osv. (A eller B) Vi
oplever born der begynder at hvile mere i at det er flertallet der afgor afstemningen. Det giver ikke
sa mange konflikter mere

Vi har haft madafstemning, om en menu bornene skulle valge imellem. Det fungerer sa godt at vi
fremover vil gere det en gang i maneden og kalde det Bornenes Ret.

Vi oplever at lege kan blive sjovere nar vi karer med pa barnenes initiativer.

Bgrnene er meget motiverede i de aktiviteter de selv har valgt. Barn der ellers godt kan traekke sig
fra aktiviteter de ikke selv har valgt, oplever vi har mere motivation nar de far medejerskab, ogsa
selvom det er helt sma detaljer.

Vi ser frem til at arbejde endnu mere med barneperspektivet i vores kommende laereplan. Ogsa med et
fokus pa den nye lov "Barnets lov”. Der i hgj grad saetter fokus pa barnets medindflydelse pa eget liv.



Hvilke &ndringer ogl/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi har med udgangspunkt i arbejdet med vores lzereplan de foregaende to ar et gnske om at vi i vores
praksis den kommende periode skal videreudvikle pa fglgende

Starre fokus pa barneperspektiver
Flere aktiviteter der tager afszet i bgrnenes gnsker

Vores made at dele aret op i temaer, skal give luft til at felge b@rnenes initiativer, samt
samfundsaktuelle emner

Vi vil anvende Sparge Borge til at sikre os at Lindely er et godt sted for bern at veere

Vores lege og leeringsmiljger i vuggestue og barnehave skal feerdigggres. Da vi har erfaret at
gode legemiljger skaber ro pa stuen og giver mulighed for at barnene kan fordybe sig i legene.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Barnehuset Lindely er en lille integreret institution med en aktiv foraeldrebestyrelse, hvor der generelt er
stor mulighed for indflydelse i hverdagen. Derfor har det ogsé veeret helt naturligt at inddrage
foraeldrebestyrelsen i det paedagogiske arbejde med laereplanen.

Pa vores bestyrelsesmader har vi hver gang et punkt hvor den psedagogiske leder fortzeller om arbejdet
med den paedagogiske lzereplan, séledes at foraeldrebestyrelsen far indsigt i arbejdet.

Vi har udarbejdet plakater til hver stue, hvor der kort star beskrevet hvordan vi arbejder med laereplanen i
hverdagen. Sa foraeldrene altid kan laese om arbejdet med den paedagogiske laereplan.

Foreeldrebestyrelsen har i begreenset omfang deltaget i konkrete evalueringer pa projekter, disse er
primeert foretaget af medarbejdere og delt med foraeldrene. Men deres feedback er blevet brugt Iabende til
at optimere pa vores tiltag, ligesom de har kunne bidrage med barneperspektivet pa vores forskellige
projekter. Det bgrnene forteeller i hjemmet har givet nogle gode input til vores praksis, det er helt sikkert
noget vi kan og bar, gare mere brug af i fremtiden, for pa den made at bruge bgrnenes forteellinger i
hjemmet, som en del af vores evalueringer.

Samarbejdet med foreeldrebestyrelsen har sendret praksis pa den made, at vi nu i hgjere grad i hverdagen
har kommunikation omkring vores paedagogiske arbejde. Dette bl.a. ved at opslag fra hverdagen
kommunikerer mere om vores faglige mal (relateret til lsereplanen) med aktiviteterne - ved at vi nu har
faste nyhedsbreve til foraeldre omkring arbejdet med laereplanen, og ved at vi fast til foreeldremader viser
videoer, der sammen med mundtlige oplaeg, dokumentere hvordan vi konkrete arbejder med vores
indsatser.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske lzeringsmiljger for bernene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus
pa?

| 25/26 vil vi inddrage Barnets Lov i vores paedagogiske arbejde. Og hermed sikre os at vi fortsat har fokus
pa at inddrage bernenes perspektiver i vores arbejde. Endvidere vil vi ogsa igangsaette brugen af Spgrge
Barge, som et led i dokumentationen af vores arbejde med bgrneperspektiver.

Vi vil gerne fortseette vores indsats omkring at inddele bgrnene i mindre grupper i Iabet af dagen, da dette
forebygger at bgrn kommer i socialt udsatte positioner og sikrer at bgrnene bliver set og understottet i
deres individuelle udvikling.

Vi vil fortigbende have fokus pa vores leeringsmiljger sezerligt omkring garderobe, toiletter og overgange, da
vi ved det er afggrende at fa tilpasset i vores praksis og blive mindet om vores erfaringer, nar strukturen
&ndres — hvilket er tilfeeldet nar arstiderne skifter.

Samtidig vil vi saerligt have et fokus pa lege og leeringsmiljger pa alle vores stuer, da vi ved at det er vigtigt
for bgrnenes udvikling og trivsel at vores miljger er tilpasset deres interesser og alder.

Slutteligt vil vi igen til naeste ar have et sterre forarsprojekt pa tvaers af vores hus, da vi oplevede det som
vaerende en rigtig god og leererig proces for bade bgrn og voksne.
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Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi kunne godt taenke os at vores evalueringskultur bar mere preeg af en praksis, med stgrre alsidighed i
vores metodiske tilgange til evalueringer. Vi mener leereplanen appellerer til at involvere, nye mere
alternative evalueringsformer, som vi gerne vil arbejde mere med, bl.a. centreret om at begrnene i hgjere
grad involveres.

Vi er tilfredse med strukturen omkring evalueringskulturen og mener at vores arbejde med Den styrkede
lzereplan har eendret vores praksis markant. Til et pasedagogisk miljg preeget af en sterre rgd trad fra
arbejdet pa bestyrelses niveau, til den hverdagspraksis vi tidligere beskrev som alm. drift eller
rutinesituationer. Pa den made har vi etableret meget mere fokus pa laeringsmiljger og ikke mindst pa de
paedagogiske grundlag bredt set.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering a&endre og/eller justere vores
skriftlige padagogiske leereplan?

Den lzreplan vi arbejder ud fra aktuelt, indeholder beskrivelser af de lzeringsmiljger vi gnsker at arbejde
videre med — som beskrevet i ovenstaende.

Det er derfor vores intention at inddrage vores erfaringer fra 23/24, bl.a. med nye dokumentations- og
evalueringsformer med udgangspunkt i berneperspektivet og med arbejdet omkring legemiljger. | en ny
lzereplan for 2024/2025.
Herudover har vi til den nye leereplan indhentet konkrete erfaringer, med arbejdet omkring alle de
paedagogiske laereplanstemaer, hvilket har veeret en vigtig proces for os. Vi har nu en god erfaring med
alle elementer af de 6 laereplanstemaer, som vi kan arbejde videre ud fra i den kommende periode.
Samlet set er vi tilfredse med arbejdet omkring Den styrkede leereplan, der pa& mange parametre har
skubbet til den paedagogiske praksis i Barnehuset Lindely. Hvor den tidligere uudtalte faglighed, nu i
hgjere grad bliver dokumenteret og bliver mere synlig for foraeldrene. Men ogsa hvor det paedagogiske
milj@ er praeget af en mere aben kritisk reflektion, og er domineret at en evalueringskultur, der har gje for
alle leeringsmiljger i bgrnenes hverdage.
Det er vores evaluering at fglgende 3 temaer skal praege vores nye lzereplan:

+ Fortsaette med konkrete beskrivelser af evaluerings- og dokumentationsformer.

» Mal og projekter der i hgjere grad bygger pa initiativer og ideer fra bgrnene/barneperspektivet.

» Fokus pa lege og lzeringsmiljger i hele institutionen
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